


BEITRITT ZUR POW
BRAND ALLIANCE

Protect Our Winters Austria bewegt die Bergsport-Communi-

ty im Kampf gegen den Klimawandel und fUr einen verantwor-
tungsvollen Umgang mit unserer Bergwelt. Wir sind eine Ge-
meinschaft aus Sportler:iinnen, Wissenschafter:innen, Kreativen
und Unternehmen, die im Austausch mit der Politik die Orte
schitzen, die wir lieben! Das Ziel ist es, bis 2040 Net-Zero zu er-
reichen, um so unseren liebsten Hobbies weiterhin nachgehen
zU kdnnen. Um das zu erreichen, braucht es aber systematische
Veranderungen unserer Gesellschaft. Deshalb lautet unser Credo:

»Fortschritt statt Perfektion

Wahrend es Aufgabe der Politik ist, die notwendigen Rahmen-
bedingungen zu schaffen, um Firmen sowie Privatpersonen den
Umstieg auf ein nachhaltiges Leben zu ermdéglichen, werden wir
nicht ruhen, bis diese Rahmenbedingugnen gesetzt wurden. Bis
dahin ist es unser Ziel, im Kampf gegen den Klimawandel eine
verlassliche Quelle der Unterstitzung fur Unternehmen zu sein.




PARTNERSCHAFTS-
KRITERIEN

Eine Partnerschaft mit Protect Our Winters Austria setzt voraus,
dass Ihre Firma in drei uns wichtigen Punkten tatig wird oder es
bereits ist:;

Nachhaltigkeit im eigenen Unternehmen
Offentlich Stellung beziehen

Einbeziehen der Mitarbeiter:innen



NACHHALTIGKEIT IN
IHREM UNTERNEHEHMEN

Nachhaltigkeitsstrategie: Messbare Umwelt- und Nachhaltigkeitskri-
terien mussen in Ihrer Unternehmenstrategie vorkommen oder in diese
aufgenommen werden. Ebenso wie eine Strategie zur kurz- und langfris-
tigen Reduzierung der Emissionen. Machen Sie die Strategie fur alle in-
ternen Stakeholder zuganglich.

Zertifzierung der Nachhaltigkeit: POW schatzt Unternehmen, die sich
bemuUhen, sich im Rahmen ihres nachhaltigen Bestrebens zertifizieren zu
lassen.

Nachhaltige Lieferkette: Stellen Sie sicher, dass Sie mit Unternehmen/
Lieferanten zusammenarbeiten, die Nachhaltigkeit in ihrem Handeln
schatzen. Negatives Verhalten |hrer Partnerbetriebe kann sich auch auf
Ihre BemuUhungen auswirken.

CO,-Ausgleich: Ausgleichszahlungen kdnnen Teil der Losung sein. Aller-
dings nur bei sonst unvermeidbaren Emissionen und auch dann nur auf
freiwilliger Basis und im Bereich regionaler Projekte. Sie durfen nicht von
Marketingabteilungen fur Greenwashing genutzt werden. Daher ist maxi-
male Transparenz das Allerwichigste, wenn es um Kompensation gent.

Folgenabschatzung: \Wir empfehlen Ihnen die Erstellung einer Okobi-
lanz. Auf diese Weise wissen Sie, wo |hr grdf3tes Verbesserungspotenzial
auf dem Weg zu mehr Nachhaltigkeit liegt. Bei Bedarf kdbnnen wir Sie
hier auch vernetzen.



OFFENTLICH
STELLUNG BEZIEHEN

Website-Prasenz: Die Haltung des Unterneh-
mens zum Klimawandel sowie eine transparente
Kommunikation der Bemuhungen und Ziele des
Unternehmens in naher und langfristiger Zukunft
werden auf der Website beschrieben.

Aktivieren der Community: Nutzen Sie lhre
Reichweite, um die Problematik des Klimawan-
dels sowie die Bemuhungen der Firma regelma-
Big auf Ihren Social Media-Plattformen zu ver-
breiten.

Die Stimme der Unternehmens: Nutzen Sie |hre
Stimme und ihr Gewicht innerhalb der Wirt-
schaft, um fur wichtige politische Entscheidun-
gen einzutreten. POW wird Ihnen dabei helfen
und Mdglichkeiten bieten, Ihre Position zu ver-
breiten.

EINBEZIEHEN DER
MITARBEITER:INNEN

Interne Prasentation: Um sicherzustellen, dass
lhre Mitarbeiter:innen Uber die Nachhaltigkeitsan-
strengungen des Unternehmens auf dem Laufen-
den sind, prasentieren Sie ihnen lhre Plane, z.B.
die Zusammenarbeit mit POW

Forderung von ldeen der Mitarbeiter:innen:
Geben Sie ihren Mitarbeiter:innen die Mdglich-
keit, Ideen und Verbesserungsvorschlage einzu-
bringen, um das Engagement fur Nachhaltigkeit
INn lhrem Unternehmen zu starken.

Interne Nachhaltigkeitsanreize: Setzen Sie in-
terne Anreize, um die Nachhaltigkeit |hrer Mit-
arbeiter:innen zu verbessern. Auch so kann der
CO,-FuBabdruck lhres Unternehmens beeinflusst
werden.



AUFBAU EINER ERFOLGREICHEN
PARTNERSCHAFT

Protect Our Winters baut nachhaltige und langfristige Partnerbeziehungen
auf, indem kreativ gedacht und auf jeden Partner individuell eingegangen
wird. Die jahrlichen Partnerschaftsmoglichkeiten von POW sind sind vor
allem ein Rahmen, Uber den hinaus auch individuelle Losungen gefunden
werden kdnnen.

Die Partner Packages beziehen sich ausschliel3lich auf eine nationale Part-
nerschaft mit POW Austria. Alle zu erbringenden Leistungen seitens POW
betreffen ebenfalls ausschliel3lich POW Austria. Falls Interesse an einer in-
ternationalen Partnerschaft bestenht, freuen wir uns auch, Kontakte zu POW
Europe oder auch POW Global herzustellen.

Der Fokus von POW AT liegt auf Bildung, Mobilitat und politischer Arbeit.
Weitere Kampagnen gibt es als Teil von POW Europe. Ein grof3er Teil Ihres
Beitrags wird zur Finanzierung dieser Arpbeit verwendet. Daruber hinaus su-
chen wir das ganze Jahr Uber nach Mdglichkeiten, Sie in unsere Kampag-
nenarbeit zu integrieren.

Danke, dass Sie einen Beitrag zum Klimaschutz leisten und Protect Our
Winters unterstutzen wollen. Dadurch werden Sie Teil der globalen L&ésung
des (Klima-) Problems.






POW GEGENLEISTUNGEN - jahrliche Zusage > 20.000 €

POW-Summit: Gelegenheit fur zwei Mitarbeiter:innen, am POW-Summit teil-
zunehmen, einem zweitagigen Strategie-, Schulungs- und Klimaschutz-Event,
an dem unsere Summit Partner, unsere Athlet:innen sowie unsere Science Alli-
ance und Volunteers teilnehmen.

Netzwerk: Sie werden ein wesentlicher Bestandteil der Klimabewegung und
machen unsere Arbeit durch |hre Unterstizung erst mdglich. Das ganze Jahr
Uber werden wir Sie mit Klimaneuigkeiten versorgen und |hnen Méglichkeiten
bieten, mit uns Projekte und Aktionen umzusetzen.

Training & Workshops: Werden Sie ein Sprachrohr fir den Kampf gegen den
Klimawandel. POW wird Sie und |hre Athlet:innen online oder vor Ort schulen,
um vorbereitet und sachkundig auf lhre Community eingehen zu kébnnen und
so aktiv gegen den Klimawandel Zeichen zu setzen. (zwei Workshops pro Jahr)

Kampagnenzusammenarbeit: Eine an die Outdoor Community gerichtete
Kampagne, die die Vorbildrolle |hres Unternehmens hervorhebt, Erstellung
von exklusiven Video- und Foto-Assets sowie der Unterstitzung durch Social
Media (Material muss zur Verfugung gestellt werden).

Co-Branding: Mdglichkeit, mit uns zusammen ein Produkt zu entwickeln, das
die Partnerschaft zeigt und hervorhebt.

POW als Marke: M&églichkeit, das POW Austria Logo auf [hrer Website zu ver-
wenden und |hr Engagement als Unternehmen im Kampf gegen die Klimakrise
ZUu demonstrieren.

POW Community: Prasenz in einem Newsletter an unsere Mitglieder und eine
Story Serie an unsere Social Media Community.

Webprasenz: Top-Prasenz als Summit-Partner mit lhrem Firmennamen, Logo
und Weblink auf der POW Austria Partnerseite.



SNOWLINE
PARTNER

POW GEGENLEISTUNGEN - jahrliche Zusage > 15.000 €

POW-Summit: Gelegenheit fur zwei Mitarbeiter:innen, am POW-Summit teilzu-
nehmen, einem zweitagigen Strategie-, Schulungs- und Klimaschutz-Event, an
dem unsere Summit Partner, unsere Athlet:innen sowie unsere Science Alliance
und Volunteers teilnehmen.

Netzwerk: Sie werden ein wesentlicher Bestandteil der Klimabewegung und ma-
chen unsere Arbeit durch lhre Unterstlzung erst mdglich. Das ganze Jahr Uber
werden wir Sie mit Klimaneuigkeiten versorgen und Ihnen Mdéglichkeiten bieten,
mit uns Projekte und Aktionen umzusetzen.

Training & Workshops: Werden Sie ein Sprachrohr fur den Kampf gegen den Kili-
mawandel. POW wird Sie oder |hre Athlet:innen online oder vor Ort schulen, um
vorbereitet und sachkundig auf Ihre Community eingehen zu kbnnen und so aktiv
gegen den Klimawandel Zeichen zu setzen. (ein Workshop pro Jahr)

Kampagnenzusammenarbeit: Eine an die Outdoor Community gerichtete Kam-
pagne, die die Vorbildrolle Ihres Unternehmens hervorhebt, inklusive der Erstel-
lung von exklusiven Foto Assets sowie der Unterstitzung durch Social Media.

Co-Branding: Mdglichkeit, mit uns zusammen ein Produkt zu entwickeln, das die
Partnerschaft zeigt und hervorhebt. (Der Erl6és muss separat vereinbart werden.)

POW als Marke: Mdglichkeit, das POW Austria Logo auf |hrer Website zu ver-
wenden und |hr Engagement als Unternehmen im Kampf gegen die Klimakrise zu
demonstrieren.

POW Community: Prasenz in einem Newsletter an unsere Mitglieder und eine
Story Serie an unsere Social Media Community.

Webprasenz: Prasenz als Snowline-Partner mit lhrem Firmennamen, Logo und
Weblink auf der POW Austria Partnerseite.



POW GEGENLEISTUNGEN - jdhrliche Zusage > 10.000 €

POW-Summit: Gelegenheit fur zwei Mitarbeiter:innen, am POW-Summit teil-
zunehmen, einem zweitagigen Strategie-, Schulungs- und Klimaschutz-Event,
an dem unsere Summit Partner, unsere Athlet:innen sowie unsere Science Alli-
ance und Volunteers teilnehmen.

Netzwerk: Sie werden ein wesentlicher Bestandteil der Klimabewegung und
machen unsere Arbeit durch lhre Unterstizung erst mdglich. Das ganze Jahr
Uber werden wir Sie mit Klimaneuigkeiten versorgen und lhnen Méglichkeiten
bieten, mit uns Projekte und Aktionen umzusetzen.

Training & Workshops: Werden Sie ein Sprachrohr fur den Kampf gegen den
Klimawandel. POW wird Sie und lhre Mitarbeiter:innen in einem Video schulen,
um vorbereitet und sachkundig auf lhre Community zugehen zu kdnnen und
so aktiv gegen den Klimawandel Zeichen zu setzen.

Kampagnenzusammenarbeit: Unterstitzen Sie unsere Kampagnen, indem Sie
diese Uber Social Media und andere Medien teilen und so lhre Vorbildrolle als
Unternehmen hervorheben.

POW als Marke: Mdglichkeit, das POW Austria Logo auf |hrer Website zu ver-
wenden und |hr Engagement als Unternehmen im Kampf gegen die Klimakrise
zU demonstrieren.

POW Community: Prasenz in einem Newsletter an unsere Mitglieder und eine
Story an unsere Social Media Community.

Webprasenz: Prasenz als Treeline-Partner mit Ihrem Firmennamen, Logo und
Weblink auf der POW Austria Partnerseite.



HIGHLAND
PARTNER

POW GEGENLEISTUNGEN - j3ahrliche Zusage > 5.000 €

Netzwerk: Sie werden ein wesentlicher Bestandteil der Klimabewegung und ma-
chen unsere Arbeit durch Ihre Unterstizung erst moéglich. Das ganze Jahr Uber
werden wir Sie mit Klimaneuigkeiten versorgen und Ihnen Mdglichkeiten bieten,
mit uns Projekte und Aktionen umzusetzen.

Kampagnhenzusammenarbeit: Unterstitzen Sie unsere Kampagnen, indem Sie
diese Uber Social Media und andere Medien teilen und so |hre Vorbildrolle als Un-
ternehmen hervorheben.

POW als Marke: Mdglichkeit, das POW Austria Logo auf Ihrer Website zu ver-
wenden und |hr Engagement als Unternehmen im Kampf gegen die Klimakrise zu
demonstrieren.

POW Community: Prasenz in einem Newsletter an unsere Mitglieder.

Webprasenz: Prasenz als Highland-Partner mit Ihrem Firmennamen, Logo und
Weblink auf der POW Austria Partnerseite.



POW GEGENLEISTUNGEN - jahrliche Zusage 1.000 - 4.000 €

Kampagnhenzusammenarbeit: Unterstitzen Sie unsere Kampagnen, indem Sie
diese Uber Social Media und andere Medien teilen und so Ihre Vorbildrolle als
Unternehmen hervorheben.

POW als Marke: Mdglichkeit, das POW Austria Logo auf Ihrer Website zu ver-
wenden und |hr Engagement als Unternehmen im Kampf gegen die Klimakrise
zU demonstrieren.

Webprasenz: Prasenz als Friend of POW mit Ihrem Firmennamen, Logo und
Weblink auf der POW Austria Partnerseite.




BEITRITT ZUR POW
BRAND ALLIANCE

Protect Our Winters baut dauerhafte Partnerbeziehungen auf,
Indem kreativ gedacht und auf jeden Partner individuell einge-
gangen wird. Die jahrlichen Partnerschaftsmoglichkeiten von
POW sind vor allem ein Rahmen, tGber den hinaus auch individu-
elle L6sungen gefunden werden kénnen.

Bei Interesse an einer Partnerschaft melden Sie sich bitte bei
Moritz Nachtschatt

moritz@protectourwinters.at

+43/676/9431485

POW S

PROTECTOURWINTERS.AT




